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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° /20XX, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ANAPOLIS E
, PARA CONTRATAGCAO DE ENTIDADE
SEM FINS LUCRATIVOS PARA OPERACIONALIZAR O
PROGRAMA  MUNICIPAL DE APRENDIZAGEM
DENOMINADO “APRENDIZ ANAPOLIS” ATRAVES DA
SECRETARIA DE INTEGRAGAO, GESTORA DO
CONTRATO MEDIANTE A CONTRAGAO DE ATE 1.000
(MIL) ADOLESCENTES E JOVENS NA FAIXA ETARIA
ENTRE 14 (QUATORZE) ANOS A 24 (VINTE E
QUATRO) ANOS INCOMPLETOS DOMICILIADOS NO
MUNICIPIO DE ANAPOLIS PARA ATUACAO NA
PREFEITURA DE ANAPOLIS — GO

CONTRATANTE: A Prefeitura de Anapolis-GO, representada pelo Senhor Prefeito ROBERTO
NAVES E SIQUEIRA, assistido juridicamente pela Procuradoria Geral do Municipio,
representando o MUNICIPIO DE ANAPOLIS, com sede & sediada a Avenida Brasil, n° 200, Setor
Central, CEP: 75075-210, nesta, inscrita no CNPJ sob n°. 01.067.479/0001-46;

CONTRATADA: , inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° ,
estabelecida [inserir endereco completo], representada pelo seu [inserir cargo], Senhor(a) [inserir
nome completo], portador(a) da Cédula de Identidade n.° [inserir nUmero e 6rgdo
expedidor/unidade da federacdo] e CPF (MF) n.° , de acordo com a
representacao legal que lhe é outorgada por [procuragdo/contrato social/estatuto sociall.

As CONTRATANTES tém entre si, justo e avencado, e celebram o presente contrato, oriundo da
Solicitagdo de Material/Servico n°. 000053/2024 da Secretaria Municipal de XXXXXXX,
constantes no processo administrativo SEI n°. 01111.00006668/2024-89, mediante as clausulas
e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E REGIME DE EXECUGCAO

1.1. O presente contrato tem como objeto a Contratacdo de Entidade Sem Fins Lucrativos
para operacionalizar o Programa Municipal de Aprendizagem denominado “Aprendiz
Anapolis” através da Secretaria de Integragao, gestora do contrato mediante a contragao
de até 1.000 (mil) adolescentes e jovens na faixa etaria entre 14 (quatorze) anos a 24 (vinte
e quatro) anos incompletos domiciliados no municipio de Anapolis para atuagdo na
Prefeitura de Anapolis — GO, nas condi¢fes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital
e seus anexos, conforme solicitagdo de compra n°® 000053/2024 da Secretaria Municipal de
Integracao Social, Cultura, Esportes, Trabalho, Emprego e Renda, constante no processo SEI n®
01111.00006668/2024-89, sob o regime de empreitada por preco global, conforme disposto no
art. 6°, inciso XXVIII, da Lei de Licita¢des, e conforme especificacdes do Termo de Referéncia,
anexo do Edital do Pregéo Eletrénico n°. 0XX/2024.

Secretaria Municipal de Economia e Planejamento * www.anapolis.go.gov.br
Av. Brasiln® 200, Centro - 75.020-000 - Anapolis - GO ® @ prefanapalis



OIS

e 7
Secretaria Municipal de ‘ AR} I:I N I:l p [I I- | S
Economia e Planejamento % ﬁz, -

Orgulho de viver aqui

A

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

2.1. O valor total estimado da contratagdo é de R$ xxxxx (...), correspondente a planilha
orcamentaria:

R$ R$
TOTAL R$

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO E DOTACAO ORCAMENTARIA
2.2. 3.1. As despesas decorrentes desta contrata¢@o correrdo a conta da dota¢do orcamentaria:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; Fonte xX.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE:

4.1. CABERA A CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Acompanhar em conjunto com a Contratada, os candidatos a participacdo no Programa
Aprendiz Anapolis,

¢) Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais problemas no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

d) Efetuar o pagamento a Contratada nas condi¢des, pre¢os e prazos pactuados;

e) Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, fornecida
pela Contratada;

f) Acompanhar e avaliar a execucdo do Programa de Aprendizagem;

g) Proporcionar instalagbes e condicbes ambientais adequadas para a alocagdo do
estagiario;

h) Emitir o crachd de identificacdo do estagiario, para acesso as dependéncias dos 6rgaos
da Prefeitura Municipal de Anapolis, de acordo com a lotacao;

i) Receber o registro da frequéncia mensal, relatorios, avaliagfes e atestados médicos dos
Aprendizes;

j) E necessario designar um servidor do respectivo setor como supervisor da atividade
pratica de cada aprendiz. O supervisor atuara como orientador das etapas de
aprendizagem, supervisionando suas atividades profissionais e fornecendo-lhes todas
as informacdes necessérias.

k) Zelar pelo correto cumprimento da préatica de aprendizagem, sendo vedada ao aprendiz
a realizacdo de trabalhos prejudiciais a salide e a moral dos adolescentes, bem como a
execucdo de trabalhos externos, em vias publicas, ou atendendo a solicitagcbes de
funcionarios, gerentes, diretores, entre outros, que estejam a servico do Municipio de
Anapolis - Goias e que ndo sejam objeto especifico de aprendizagem a que esta
submetido;
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[) N&ao exigir do aprendiz o porte de documentos sigilosos ou numerarios, ainda que em
circulacdo dos ambientes internos da Prefeitura e demais 6rgaos do Municipio de
Andpolis, bem como que exercam atividade que por sua natureza requeiram forca fisica
ndo condizente com a legislacdo, sempre observando as atividades de aprendizagem
pratica as quais devera ser submetido;

m) Acompanhar o desempenho do aprendiz e providenciar o preenchimento de ficha de
acompanhamento de atividades.

n) E imprescindivel a fiscalizagdo quando da implementag&o de politicas pablicas fazendo
as correcdes pertinentes a todo o seu processamento para o desenvolvimento e a
adaptacdo continua das formas e instrumentos de acdo publica, adequando-as para
alcancar mais efetividade. Para isso a Secretaria de Integracédo deve:

0) Coordenar, acompanhar e avaliar o Programa Aprendiz Anapolis;

p) Interagir com a contratada no que se refere: a assiduidade, pontualidade, desempenho
escolar e acompanhamento sécio familiar;

g) Promover a ambientagéo dos aprendizes promovendo, inclusive, encontro com os pais/
responséveis dos adolescentes visando aproximacdo com a familia, esclarecimento de
davidas referentes ao Programa e apresentagdo da instituicdo em que o adolescente ir4
desenvolver suas atividades de aprendizagem;

r) Fornecer o atendimento do adolescente aprendiz e de seus familiares pelos
equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com acompanhamento
pelo CRAS ou CREAS caso tal providéncia se mostre necessaria;

s) Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;
t) Realizar atendimento individual e em grupo estendendo, quando necessario, as familias;
u) Elaborar relatério de acompanhamento e avaliacdo dos aprendizes e do Programa.

v) Comunicar a CONTRATADA eventual falta cometida por aprendiz, por escrito, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis, em caso de falta capitulada como justa
causa para a rescisao do contrato do adolescente com a CONTRATADA, nos termos da
legislagéo trabalhista.

w) Comunicar imediatamente & CONTRATADA todo acidente que ocorrer com o aprendiz,
no horario regulamentar, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

x) Prestar informacdes a CONTRATADA a respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia,
educacdo e progresso dos adolescentes, quando solicitada e sempre que o julgar
necessario.

y) Colaborar na apuracdo das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de
documentos ou qualquer objeto entregue ao adolescente.

z) Fiscalizar os servigos executados e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
prestacédo dos servicos.

aa) Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execucao do contrato,
em especial aplicacdes das sancdes, alteracdes e reajuste do contrato.

1.1. CABERA A CONTRATADA:

a) A Contratada deve cumprir todas as obrigac6es constantes deste instrumento e seus
anexos, nas quantidades, prazos e condicdes pactuadas, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigac6es a seguir dispostas:
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b) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo de
imediato as reclamacdes.

c) Orientar juridica e pedagogicamente o Programa de Aprendizagem;

d) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo
dos servicos.

e) Recepcionar os adolescentes e jovens encaminhados pela Secretaria de Integracdo e
celebrar contrato de aprendizagem;

f) Registrar o contrato de aprendizagem na CTPS (carteira de trabalho) do aprendiz,
fazendo constar a situagéo de contrato de trabalho especial de aprendizagem, bem como
o codigo de Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO);

g) Acompanhar e fiscalizar permanentemente a atividade profissional do aprendiz;

h) Verificar se os candidatos estdo matriculados e frequentando regularmente a Unidade
Escolar.

i) Informar & Contratante imediatamente sobre qualquer alteragdo na situagdo escolar do
aprendiz, que tenha impacto na realizagéo das atividades.

j) Firmar contrato de trabalho especial com a entidade formadora, que assinara CTPS e
ficara responsavel pelo cumprimento de todos os direitos trabalhistas e previdenciarios
dos aprendizes. A entidade deverd ainda, cumprir as seguintes obrigacdes, dentre
outras:

k) Apresentar cépia do projeto pedagogico do Programa de Aprendizagem ministrado pela
entidade e definir a programacéo geral detalhada de execuc¢éo do objeto deste contrato,
segundo a organizacao curricular do Programa de Aprendizagem, para conhecimento da
CONTRATANTE antes do inicio da execug¢édo das atividades préticas, no prazo maximo
de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato.

)  Encaminhar ao CONTRATANTE a planilha de férias dos adolescentes aprendizes com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a qual distribuira as férias nos meses de
janeiro e julho, sendo permitido o parcelamento € vedada a conversdo em abono
pecuniario, ainda que parcialmente. Preferencialmente as férias dos aprendizes deverao
ser concedidas no més de janeiro.

m) Assegurar ao aprendiz os direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam
do Contrato de aprendizagem, respeitadas as anotacdes dispostas no Decreto n°
9.579/2018 e, no caso da aprendiz gestante respeitando a NT n°® 295/2016.

n) Estipular seguro de vida e de acidentes pessoais, em beneficio do aprendiz, entregando-
Ihe certificado de seguro individual;

0) Providenciar a contratacdo de Seguro contra Acidentes Pessoais, em nome do
estagiario, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o caso de morte ou invalidez
permanente, devendo constar respectivo niimero da apélice e 0 nome da companhia
seguradora.

p) Apresentar a Coordenacdo do Programa, cépia da apolice de seguro de vida em grupo
contra acidentes pessoais dos aprendizes, no prazo de até 20 (vinte) dias apds a data
da contratacdo dos aprendizes.

g) Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato, com sede no
municipio de Anapolis, caso seja necessario.

r) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugado do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
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responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pela
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

s) Realizar o pagamento da remuneracdo do aprendiz até o 5° dia Gtil subsequente ao
trabalho efetuado;

t) Efetuar o pagamento, quando for o caso e nas datas estabelecidas por lei, dos valores
correspondentes a 13° salario, férias e verbas rescisérias, inclusive encargos;

u) Em relacdo ao 13° salario, a primeira parcela deve ser paga até o dia 30 de novembro
do ano correspondente e a segunda parcela até dia 20 de dezembro do mesmo ano;

v) Fornecer vales transportes, no Ultimo dia do més antecedente, referente ao
deslocamento do aprendiz, acrescidos os vales-transportes para participacdo na
aprendizagem tedrica;

w) Apresentar & Secretaria de Integragcdo a comprovac¢do de pagamento dos valores
referentes a salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios de cada aprendiz assistido,
em até 20 (vinte) dias Uteis ap6s o prazo legalmente definido para cada pagamento.

x) Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovagéo;

y) Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior, conforme Inciso Il, art. 137 da Lei n® 14.133/2021, e prestar todo
esclarecimento ou informac&o por eles solicitados;

z) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrec¢fes resultantes de sua execuc¢ao ou dos materiais nela empregados;

N

aa) Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as a Contratante para ateste e
pagamento.

bb) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislac@o especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

cc) Comunicar ao(s) fiscal(is) do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucdo do objeto
contratual.

dd) Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

ee) Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em Lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas,
conforme art. 116 da Lei n® 14.133/2021;

ff) Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, quando solicitado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas, conforme paragrafo Unico, art. 116 da Lei n® 14.133/2021;

gg) Guardar sigilo sobre todas as informaces obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
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hh) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso Il, alinea “d”, art. 124 da Lei n°®
14.133/2021.

ii) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

ji) Na&o veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades, no &mbito
da Prefeitura de Anapolis, sem a sua prévia autorizagdo.

kk) Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacédo de regéncia;

Il) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709/2018
(LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha
acesso por for¢a da execucédo deste contrato;

mm) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo
pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local de execugdo do objeto e nas melhores condigBes de seguranga, higiene e
disciplina.

nn) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

00) Aceitar os acréscimos e/ou supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial contratado, atualizado, nos termos do artigo 125 da Lei
n®14.133/2021.

pp) Manter, durante o prazo de execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagcdo exigidas na licitacao;

1.2. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD) — LEI N° 13.709/2018

a) E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, mantendo-se sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal.

b) A Contratada declara que tem ciéncia da existéncia da LGPD e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pela Contratante e aos quais tiver acesso em
decorréncia da execucéo do objeto.

c) A Contratada fica obrigada a comunicar a Prefeitura de Anapolis, em até 2 (dois) dias do
conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situacdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas
no art. 48 da LGPD.
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d) A Contratada cooperara com a Contratante no cumprimento das obrigacdes referentes
ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de
Protecdo de Dados em vigor.

e) Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido no
contrato e também de acordo com o que dispde a Secao lll, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGCAO DOS SERVICOS E DO RECEBIMENTO

5.1. O regime de execucao do contrato serd o de empreitada por preco global.

5.2. A execucao do objeto sera iniciada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo do
extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio.

5.3. Os servicos deverdo ser executados no modo, tempo e lugar discriminados no termo de
referéncia, anexo a este edital.

5.4. Apoés a assinatura do contrato a empresa contratada iniciara as reunifes para a preparagao
e execucao do evento proposto).

5.5. A execuc¢do dos servigos sera iniciada no prazo de até 05(cinco) dias Uteis apds a assinatura
do contrato.

5.6. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, por servidor
ou comisséo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termo
detalhado.

5.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug¢d@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo nédo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

5.8. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds
a verificacdo da quantidade do servi¢o e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

5.9. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

5.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da Contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

5.11. No caso de controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando a
Contratada para emisséo de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

5.12. O prazo para a solucéo, pela Contratada, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracéo durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os
fins do recebimento definitivo.
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5.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

5.14. Em caso de irregularidade fiscal da Contratada, sera providenciada sua notificacao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢cao ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

5.15. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.16. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

5.17. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacao junto ao
SICAF.

6. CLAUSULA SEXTA — DA EMISSAO DA NOTA FISCAL, PRAZO E FORMA DE
PAGAMENTO

6.1. A Entidade deverd encaminhar, até o 5° dia Gtil do més seguinte, a fatura/nota fiscal com o
valor a ser pago, acompanhada de relatério nominal dos estagiarios para conferéncia e ateste
por parte do(s) fiscal(is) do contrato.

6.2. O pagamento a Entidade contratada da remuneracéo e do auxilio-transporte sera realizado
mensalmente, por estagiario ativo no més de referéncia.

6.3. Os pagamentos serédo realizados em prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados da data
da emisséo da nota fiscal, referente ao adimplemento das obrigacdes assumidas, com verbas
oriundas do TESOURO MUNICIPAL, mediante a apresentacdo de documentos habeis para a
cobranca e ap0s a liberagdo da despesa pela Controladoria do Geral do Municipio de Anéapolis.

6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficar4 sobrestada até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagéo, sem 6nus
a Contratante;

6.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.6. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, desde que néo
haja vedacao legal para tal opcdo em razdo do objeto executado, devera apresentar,
juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte
dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislacéo em vigor.
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6.7. A presente contratacdo ndo permite antecipa¢do de pagamento, conforme art. 145 caput, da
Lei n® 14.133/2021.

6.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido pela Administracdo sera atualizado
financeiramente, de acordo com a variacdo do IGP-M/FGV, desde a data final do periodo de
inadimplemento até a data do efetivo pagamento, nos termos do inciso V do art. 92 da Lei
14.133/2021.

7. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA CONTRATUAL, REAJUSTE E FISCALIZAGCAO

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da publicacédo do
extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado conforme legislagao
vigente, nos termos do art. 106, da Lei n® 14.133/2021.

7.2. O prazo para assinatura do instrumento contratual € de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificacdo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
penalidades previstas no Edital e seus anexos.

7.3. O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
desde que as condi¢cbes e 0s precos permanecam vantajosos para a Administracdo, conforme
art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

7.4. Para a prorrogacgéo sera considerada a disponibilidade de créditos orgamentarios, além da
previsdo no plano plurianual, conforme a vantagem econdmica vislumbrada em razdo da
contratacao.

7.5. O contrato podera ser alterado, se assim convier a ambas as partes, nos termos e formas
previstos nos artigos 124 e 125, da Lei n® 14.133/2021, desde que nao altere o objetivo do ajuste

7.6. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021
e alteracdes.

7.7. O contrato sera reajustado, conforme disposto no art. 92, § 3°, da Lei n° 14.133/2021,
visando a adequacé@o aos novos valores referente a porcentagem do salario e do auxilio-
transporte e a variagdo efetiva da Taxa de Administracao.

7.8. Para o reajuste da Taxa de Administracdo serd aplicada a variagdo do IPCA, ou, na
insubsisténcia deste, por outro indice que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, a contar da data de apresentacdo do orgamento estimado que ocasionou esta
contratacdo, ou da data do Ultimo reajuste;

7.9. Quando ocorrer alteracao do valor da tarifa do transporte publico municipal, conforme reviséo
pela Administragao Municipal, implicando diretamente na alteragao do valor do auxilio-transporte,
o valor do contrato também sera reajustado, independente do intervalo de 12 (doze) meses. O
mesmo podera ocorrer se a Administragcao optar por alterar o valor da jovem Aprendiz.

7.10. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos ou reequilibrio econémico-
financeiro sera de 1 (um) més, contado da data da solicitagdo do contratado, acompanhada de
demonstracao analitica da variacéo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacéo de pregos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacgao.

7.11. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

a) O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas vigentes e cada parte responderéa pelas consequéncias de sua
inexecucdao total ou parcial, conforme art. 115 da Lei n® 14.133/2021.
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b) Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila, conforme 85° do art. 115, da Lei
n°® 14.133/2021.

C) A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 01 (um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administracdo, especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei n°® 14.133/2021, ou pelos respectivos
substitutos, conforme art. 117, caput, da mesma lei.

d) Em caso de eventual irregularidade, inexecucgéo ou desconformidade na execugio do
contrato, o fiscal do contrato dara ciéncia a Contratada, por escrito, para adogao das
providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas, determinando prazo para a
correcgao.

e) O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacéo das faltas
ou dos defeitos observados, de acordo com o § 1°, art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

f) O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

g) A fiscalizagdo de que trata esta clausula n&o exclui, nem reduz a responsabilidade da
Contratada por quaisquer irregularidades, inexecuc¢des ou desconformidades havidas na
execucdo do objeto, ai incluidas imperfeicdes de natureza técnica ou aquelas
provenientes de vicio redibitério, como tal definido pela Lei civil.

h) Contratada devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do
servigco para representd-lo na execuc¢do do contrato, conforme art. 118 da Lei n°
14.133/2021.

i) A Contratante reserva-se ao direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da
contratacdo, caso o mesmo afaste-se das especificacdes deste termo de referéncia, do
instrumento convocatdrio e de seus anexos, e da proposta comercial da contratada.

J) Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverdo ser
observadas as disposicdes dos artigos 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, a fim de apurar
a responsabilidade da Contratada e eventualmente aplicar san¢ées.

K) A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execu¢do ou de materiais nela empregados,
conforme art. 119 da Lei n°® 14.133/2021.

I) A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administrag&o ou
a terceiros em razdo da execug¢do do contrato, e ndo excluirda nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Contratante, segundo o art.
120 da Lei n°® 14.133/2021.

m) Somente a Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato, inclusive impostos, transporte
e demais despesas devidas em relacdo a execugdo do contrato, de acordo com o art.
121 da Lei n° 14.133/2021.

n) A inadimpléncia da Contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
poderé onerar o objeto do contrato segundo §1° do art. 121 da Lei n° 14.133/2021.

0) As comunicagBes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

p) A Contratante podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

g) A prestacdo de servico sera de gerenciamento, acompanhamento, contratag&o,
administrativo e pagamento de todas as despesas e encargos de natureza trabalhistas,
previdenciaria, social, tributarias, incidentes sobre os servicos objeto deste contrato.

) A Contratada executara os servicos de acordo com as disposicdes deste Termo de
Referéncia, observando obrigatoriamente, 0s requisitos pré-estabelecidos na Lei
10097/200.
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S) O total de vagas de aprendizes € de até 1.000 (mil), que serdo distribuidas de acordo
com a conveniéncia e interesse dos 6rgédos que comp8em a Administracdo Publica
Municipal.

t) Aos estudantes com deficiéncia asseguram-se o direito de ocuparem o percentual de 10
% (dez por cento) das vagas oferecidas.

u) O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais. No computo da jornada semanal seréo incluidas as horas de atividades
praticas e teéricas, de acordo com o Programa de Aprendizagem, e percebera retribuicao
equivalente a um salario-minimo/hora

V) Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

W) A Entidade a ser contratado devera prestar um atendimento especializado, receptivo e
ativo, executado por meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos,
processo de supervisdo e sistemas eletrdnicos de processamento de dados relativos a
educacdo, bem como servicos de suporte operacional e administrativo, gestdo e
disponibilizacdo de informacdes gerenciais estratégicas, necessarios para a adequada
gestéo do processo de atendimento, sua coordenacao e supervisao;

X) A selegdo dos jovens aprendizes sera realizada pela Prefeitura de Anapolis por meio da
Secretaria Municipal Integragéo através de uma Comissao Multidisciplinar que fara uma
avaliacdo socioecondmica para acesso ao programa.

8. CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

8.1. O contrato podera ser alterado, se assim convier a ambas as partes, nos termos e formas
previstos nos artigos 124 e 125, da Lei n® 14.133/2021, desde que néo altere o objetivo do ajuste.

8.2. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021
e alteracdes.

9. CLAUSULA NONA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

9.1. Este contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei 14.133/2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.2. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

9.3. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

9.4. Se a operacado implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragéo subjetiva.

9.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

9.6. Levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
9.7. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

9.8. Pagamento de Indenizacfes e multas, se houver.

9.9. A declaracdo de nulidade do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida indeniza¢do por meio de
termo indenizatério.
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10. CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES E PENALIDADES

10.1. Comete infrag8o administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, a Contratada que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucéo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado.

h) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a dispensa eletrdnica ou execuc¢éo do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

j) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

|) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

m) Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sancgoles:

® Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei
14.133/2021);

® |mpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, c, d, e, fe g do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei 14.133/2021);

® Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem
como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, 85°, da Lei 14.133/2021)

® Multa:

(1) moratéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de inexecucao
parcial;

n) A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, 89° da
Lei 14.133/2021).

0) Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7° da Lei 14.133/2021).
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p) Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157 da Lei 14.133/2021).

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E VINCULAGAO DO
EDITAL

11.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n® 14.133/21, pelos preceitos de direito publico,
pelos principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des do Cdadigo Civil Brasileiro e
vincula-se ao Edital e anexos do Pregdo Eletrénico n°® 0xx/2024, constante do Processo
Administrativo n® 0000xxx/2024 e Processo SEI n° 01111.00006668/2024-89, bem como a
proposta da CONTRATADA.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO

12.1. Fica assegurado o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 138 da Lei n°. 14.133/21, podendo esta promover contratacdes
para conclusédo ou aperfeicoamento dos servigos prestado pela contratada. Evitando que a
rescisao acarrete obstaculos a continuidade da atividade administrativa.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE CONTRATACAO

13.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Anapolis-GO, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento contratual.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo nomeadas.

Anapolis, _ de de 20 _ .
CONTRATANTE:
ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis
CONTRATADA:
Secretaria Municipal de Economia e Planejamento % www.anapolis.go.gov.br
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